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• ”Ydintiimien jäseniltä odotetaan aktiivisuutta sekä sitoutumista 

verkostojen toimintaan ja alueen kehittämiseen”

• ”Ydintiimien tehtäviin kuuluu varmistaa kunnan strategian linjausten 

toteutuminen verkoston työskentelyssä, aktivoida verkostoa, osallistua 

itse sen toimintaan, projekteihin ja toteutuksiin, tukea projektien 

toteuttajia sekä yhteisömanageria tämän työssä sekä priorisoida 

rahoitettavat projektit/toteutukset/tapahtumat”



Ydintiimien osaamisprofiili

Kiinnostus 
uudenlaisesta 

asukastoiminnasta ja 
asukasaktivismin 

muodoista

Halu ja kyky innostaa, 
ohjata ja tukea 

asukkaiden 
omaehtoista tekemistä 

Perehtyneisyys 
kuntastrategian 

linjauksiin ja 
tavoitteisiin 

osallisuustyössä

Tuntemus siitä 
minkälaista tukea 

kunta tarjoaa 
asukkaiden 

omaehtoiselle 
tekemiselle

Kansalaisyhteiskunnan 
mahdollisuuksien 

tunnistaminen 
osallisuuden ja 
hyvinvoinnin 
edistämisessä

Taito erottaa poliittisen 
vaikuttamisen ja 

kansalaisyhteiskunnan 
toiminnot toisistaan 

Aktiivinen 
osallistuminen 

ydintiimin toimintaan

Verkostoituminen 
erilaisten asukas- ja 
harrastajaryhmien 

kanssa ja kyky luoda 
yhdessä uutta

Taito ideoida ja 
kehittää uudenlaista 

asukastoimintaa 

Kyky toimia 
linkkinä alueen 
asukkaiden, 
ydintiimien ja 
kunnan välillä

Viestintäosaaminen ja 
halukkuus viestiä 
alueella tapahtuvasta 
vapaaehtois- ja 
asukastoiminnasta 
sekä kunnan 
osallisuustyöstä
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